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ANHANG - REVDSG UBERBLICK

KAPITEL

01 ART. 1 BIS 4 revDSG

Zweck und Geltungsbereich sowie Aufsichtshehorde des Bundes

Zweck des Gesetzes:
Schutz von Einzelpersonen bei der Bearbeitung ihrer personlichen Daten.

Geltungsbereich:
Das Gesetz gilt fur die Datenbearbeitung durch private Personen und Bundesorgane, jedoch nicht fur einen
ausschliesslich persénlichen Gebrauch oder im Zusammenhang mit besonderen Immunitaten.

Aufsichtsbehérde:
Der Eidgendssische Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragte (EDOB) beaufsichtigt die Anwendung
dieses Gesetzes, ausgenommen sind bestimmte Bundesorgane und besondere Situationen.

Link zu den Gesetzesartikeln: 1. Kapitel
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KAPITEL

oz 1. ABSCHNITT, ART. 5 BIS 13 revDSG

Begriffe und Grundsatze

Wichtige Begriffe:
Fuhrt die wichtigsten Begriffe wie Personendaten, Bearbeitung, Profiling und Verletzung der Datensicherheit
ein.

Bearbeitungsgrundsitze:

Legt Standards flir eine rechtmassige, angemessene und transparente Bearbeitung von Personendaten fest.
Dazu gehoren die Erhebung flr bestimmte Zwecke, die Begrenzung der Aufbewahrung, die Genau-

igkeit der Daten, die Sicherung und die ausdruckliche Zustimmung fir die Bearbeitung von besonders
schitzenswerten Daten.

Link zu den Gesetzesartikeln: 2. Kapitel - 1. Abschnitt

2. ABSCHNITT, ART. 14 BIS 15 revDSG

Datenbearbeitung durch private Verantwortliche mit Sitz oder Wohnsitz im Ausland

Vertretung in der Schweiz:
Verpflichtung der fur die Datenbearbeitung Verantwortlichen mit Sitz im Ausland, eine Vertretung in der
Schweiz zu bezeichnen, wenn ihre Aktivitaten Daten von Personen in der Schweiz betreffen.

Aufgabe der Vertretung:
Die Vertretung dient in der Schweiz als Kontaktstelle fir Datenschutzfragen, fihrt ein Verzeichnis der Bear-

beitungstatigkeiten und unterstttzt die Kommunikation mit dem Eidgendssischen Datenschutzbeauftrag-
ten.

Link zu den Gesetzesartikeln: 2. Kapitel - 2. Abschnitt

3. ABSCHNITT, ART. 16 BIS 18 revDSG

Bekanntgabe von Personendaten ins Ausland

Voraussetzungen fiir die Bekanntgabe:
Internationale Bekanntgaben von Personendaten kdnnen nur in Lander mit einem angemessenen
Datenschutzniveau oder unter bestimmten zusatzlichen Garantien wie Vertragsklauseln erfolgen.

Ausnahmen von der Bekanntgabe:
Es wird festgelegt, in welchen Situationen eine Bekanntgabe ohne die Ublichen Garantien erfolgen kann,

insbesondere mit der Einwilligung der betroffenen Person oder aus zwingenden rechtlichen Grunden.

Link zu den Gesetzesartikeln: 2. Kapitel - 3. Abschnitt
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KAPITEL

03 ART. 19 BIS 24 revDSG

Pflichten des Verantwortlichen und des Auftragsbearbeiters

Datenschutz-Folgenabschidtzung:
Bevor Daten mit hohem Risiko bearbeitet werden, muss der Verantwortliche eine Folgenabschatzung
durchfiihren, um die Risiken zu bewerten und die erforderlichen Schutzmassnahmen festzulegen.

Konsultation des EDOB:
Wenn die Folgenabschatzung ein hohes Risiko ergibt, muss der Verantwortliche den Eidgendssischen
Datenschutzbeauftragten konsultieren, bevor er mit der Bearbeitung beginnt.

Meldungen von Verletzungen der Datensicherheit:

Im Falle einer Verletzung der Datensicherheit muss der Verantwortliche den Eidgendssischen Datenschutz-
beauftragten umgehend informieren und auch die betroffenen Personen benachrichtigen, wenn das Risiko
fur die Einzelpersonen hoch ist.

Link zu den Gesetzesartikeln: 3. Kapitel
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KAPITEL

o 4 ART. 25 BIS 29 revDSG

Rechte der betroffenen Person

Auskunftsrecht:
Jede Person kann Auskunft tber ihre bearbeiteten Personendaten verlangen. Dieses Recht kann jedoch

unter bestimmten Umstanden eingeschrankt oder ausgesetzt werden, insbesondere wenn Uberwiegende
Interessen wie die nationale Sicherheit oder rechtliche Ermittlungen dies erfordern.

Recht auf Ubertragung:
Einzelpersonen kdnnen verlangen, dass ihre Daten an einen anderen Verantwortlichen Ubertragen werden.

Link zu den Gesetzesartikeln: 4. Kapitel
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KAPITEL

o 5 ART. 30 BIS 32 revDSG

Besondere Bestimmungen zur Datenbearbeitung durch private Personen

Personlichkeitsverletzungen:

Die Datenbearbeitung darf die Personlichkeit der betroffenen Personen nicht widerrechtlich verletzen. Beis-
piele fur Verletzungen sind die Bearbeitung von Daten unter Verletzung gesetzlicher Grundsatze oder gegen
den ausdrucklichen Willen der Person.

Rechtfertigungsgriinde:
Bestimmte Verletzungen kdnnen durch die Einwilligung der Person, ein Uberwiegendes 6ffentliches oder
privates Interesse oder durch das Gesetz gerechtfertigt sein.

Rechtsanspriiche:
Die betroffene Person kann die Berichtigung, Léschung oder Vernichtung unrichtiger Daten sowie das Ver-
bot bestimmter Bearbeitungen verlangen.

Link zu den Gesetzesartikeln: Kapitel 5
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KAPITEL

o 6 ART. 33 BIS 42 revDSG

Besondere Bestimmungen zur Datenbearbeitung durch Bundesorgane

Notwendige Rechtsgrundlagen:
Bundesorgane dirfen Personendaten nur bearbeiten, wenn dafiir eine gesetzliche Grundlage besteht. Dies
gilt insbesondere fur besonders schutzenswerte Daten oder das Profiling.

Zusatzliche Bedingungen:
Wenn es keine Rechtsgrundlage gibt, kbnnen Bedingungen wie die Einwilligung der Person oder die Not-
wendigkeit, ihr Leben zu schitzen, die Bearbeitung rechtfertigen.

Rechtsanspriiche nach Artikel 41 revDSG:

Artikel 41 des revDSG gibt Einzelpersonen das Recht zu verlangen, dass Bundesorgane eine widerrechtliche
Datenbearbeitung unterlassen, die Folgen einer widerrechtlichen Bearbeitung beseitigen oder die Wider-
rechtlichkeit einer Bearbeitung feststellen. Diese Bestimmung erlaubt es sicherzustellen, dass die Rechte
der Privatpersonen geachtet und geschutzt werden.

Link zu den Gesetzesartikeln: 6. Kapitel
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KAPITEL

07 1. ABSCHNITT, ART. 43 BIS 48 revDSG

Organisation

Personlichkeitsverletzungen:

Die Bundesorgane mussen sicherstellen, dass die Datenbearbeitung die Persénlichkeit der betroffenen
Personen nicht widerrechtlich verletzt. Jede Verletzung muss mit den Grundsatzen des Gesetzes Uberein-
stimmen, und jeder Verstoss, wie die Bearbeitung von Daten gegen den Willen einer Person, muss durch die
Einwilligung der Person, ein Uberwiegendes berechtigtes Interesse oder gesetzliche Bestimmungen gerecht-
fertigt sein.

Rechtfertigungsgriinde:

Verstdsse gegen die Grundsatze der Nichtverletzung der Personlichkeit kdnnen durch bestimmte Griinde
legitimiert werden, darunter die ausdruckliche Zustimmung der Person, lebenswichtige Schutznotwendig-
keiten oder ein Uberwiegendes 6ffentliches oder privates Interesse.

Rechtsanspriiche:

Gemass Artikel 41 revDSG haben Einzelpersonen das Recht, gegen widerrechtliche Bearbeitungen vorzuge-
hen. Sie kdnnen die Berichtigung, L6schung oder Vernichtung unrichtiger Daten verlangen sowie das Verbot
bestimmter, als widerrechtlich beurteilter Bearbeitungen beantragen.

Link zu den Gesetzesartikeln: 7. Kapitel = 1. Abschnitt

2. ABSCHNITT, ART. 14 BIS 15 revDSG

Untersuchen von Verstossen gegen Datenschutzvorschriften

Notwendige Rechtsgrundlagen:

Nach den Artikeln 49 bis 53 missen Bundesorgane eine formale Rechtsgrundlage haben, um besonders
schutzenswerte Daten zu bearbeiten oder Profiling zu betreiben, insbesondere wenn sie Untersuchungen
Uber Verletzungen von Datenschutzvorschriften durchfihren.

Zusitzliche Bedingungen:

Bei der Untersuchung von Verstodssen kann die Bearbeitung auch ohne eine formale Rechtsgrundlage gere-
chtfertigt werden, wenn dies erforderlich ist, um lebenswichtige Interessen zu schitzen oder Zustimmungs-
erfordernisse der betroffenen Person zu erfullen.

Link zu den Gesetzesartikeln: 7. Kapitel - 2. Abschnitt
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KAPITEL

07 3. ABSCHNITT, ART. 54 BIS 55 revDSG
Amtshilfe

Personlichkeitsverletzungen:

Bei der Amtshilfe muss bei der Bearbeitung von Personendaten die Integritat der Personlichkeit der be-
troffenen Personen gewahrt werden, wodurch eine gemass Gesetz widerrechtliche Bearbeitung vermieden
wird. Verstésse gegen diese Regel kdnnen die Bearbeitung von Daten ohne Einwilligung oder im Wider-
spruch zu den von der Person gedusserten Interessen umfassen.

Rechtfertigungsgriinde:

Verletzungen bei der Amtshilfe kdnnen gerechtfertigt sein, wenn sie auf der Einwilligung der Person beru-
hen, zum Schutz lebenswichtiger Interessen erforderlich sind oder in einem gesetzlich zuldssigen Uberwie-
genden o6ffentlichen oder privaten Interesse liegen.

Rechtsanspriiche:

Im Zusammenhang mit der Amtshilfe raumt Artikel 41 revDSG Einzelpersonen das Recht ein, gegen eine
als unrechtmassig erachtete Datenbearbeitung vorzugehen. Sie kdnnen die Berichtigung, L6schung oder
Vernichtung unrichtiger Daten verlangen sowie das Verbot bestimmter, als widerrechtlich beurteilter Bear-
beitungen beantragen.

Link zu den Gesetzesartikeln: 7. Kapitel = 3. Abschnitt

4. ABSCHNITT, ART. 56 BIS 58 revDSG
Andere Aufgaben des EDOB

Notwendige Rechtsgrundlagen:

Bei der Ausiibung seiner Funktionen muss der EDOB sicherstellen, dass sich alle Bearbeitungen von Per-
sonendaten durch Bundesorgane auf geeignete gesetzliche Bestimmungen stltzen, insbesondere bei
besonders schitzenswerten Personendaten oder beim Profiling..

Zusitzliche Bedingungens:

Fehlen spezifische Rechtsgrundlagen, kann in Ubereinstimmung mit den allgemeinen Anforderungen an
den Schutz von Personendaten die Bearbeitung gerechtfertigt werden, wenn die ausdruckliche Einwilligung
der betroffenen Personen vorliegt oder eine Notwendigkeit besteht, ihre lebenswichtigen Interessen zu
schitzen.

Rechtsanspriiche:

Artikel 41 des revDSG gibt Einzelpersonen das Recht zu verlangen, dass der EDOB Massnahmen gegen die
widerrechtliche Bearbeitung ihrer Personendaten ergreift. Dies schliesst die Berichtigung, L6schung oder
Vernichtung von Personendaten ein, die widerrechtlich bearbeitet wurden, sowie das Verbot bestimmter
Bearbeitungen.

Link zu den Gesetzesartikeln: 7. Kapitel - 4. Abschnitt
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KAPITEL

07 5. ABSCHNITT, ART. 59 revDSG

Gebiihren

Personlichkeitsverletzungen:

Bei der Erhebung von Gebiihren durch den Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten
(EDOB) miissen bei der Bearbeitung der damit verbundenen Personendaten die gesetzlichen Grundsatze
strikt eingehalten werden. Unangemessene Verletzungen kdnnen die Bearbeitung von Daten ohne Einwilli-
gung oder im Widerspruch zu gesetzlich festgelegten Zwecken umfassen.

Rechtfertigungsgriinde:

Die erhobenen Gebuhren mussen rechtlich begriindet und den Betroffenen verstandlich dargelegt werden.
Ihre Erhebung kann durch die ausdrtickliche Zustimmung der Person, die Notwendigkeit zur Deckung der
Kosten fur erbrachte Dienstleistungen oder andere relevante Rechtsgrundlagen gerechtfertigt werden.

Rechtsanspriiche:

Gemass Artikel 41 revDSG haben Personen das Recht, jede Bearbeitung ihrer Personendaten anzufechten,
die sie im Zusammenhang mit den Gebuhren fur unrechtmassig halten. Sie kénnen die Berichtigung,
Léschung oder Vernichtung von Daten verlangen, die in unzulassiger Weise bearbeitet wurden, sowie die
Beendigung solcher Bearbeitungen fordern.

Link zu den Gesetzesartikeln: 7. Kapitel - 5. Abschnitt
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6"§ ART. 60 BIS 66 revDSG

Strafbestimmungen

Verstosse und Geldstrafen:
Verstdsse wie die Angabe unrichtiger Informationen, die Nichtinformation der betroffenen Personen oder

die Verweigerung der Zusammenarbeit mit dem EDOB kénnen zu hohen Geldstrafen fiihren.

Link zu den Gesetzesartikeln: 8. Kapitel
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KAPITEL

09 ART. 67 revDSG

Abschluss von Staatsvertragen

Dieses Kapitel ermachtigt den Bundesrat, Staatsvertrage betreffend den Datenschutz abzuschliessen, um
die internationale Zusammenarbeit zu erleichtern und ein angemessenes Datenschutzniveau bei der Be-
kanntgabe von Daten ins Ausland sicherzustellen.

Link zu den Gesetzesartikeln: 9. Kapitel
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KAPITEL

1 o ART. 68 BIS 74 revDSG

Schlussbestimmungen

Anderungen anderer Gesetze:

In diesem Kapitel wird beschrieben, wie andere Gesetze gedandert werden, um die Bestimmungen des DSG
zu Ubernehmen.

Ubergangsbhestimmungen:

Sie beinhalten Vorschriften dartber, wie mit bestehenden Datenbearbeitungen und laufenden Verfahren
umzugehen ist, wenn das neue Gesetz in Kraft tritt.

Link zu den Gesetzesartikeln: 10. Kapitel
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RECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Volistandiges revDSG
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/491/de

Internationale Rechtsgrundlagen
https://www.edoeb.admin.ch/de/rechtsgrundlagen-international
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