Unternehmen
Adresse des Unternehmens
PLZ Ort


Ort, Datum



ARBEITSZEUGNIS

Hiermit bestätigen wir, dass Frau XY, geboren am [Datum], wohnhaft in [Adresse, Ort], vom [Datum] bis [Datum] mit einem Beschäftigungsgrad von [Prozentzahl] in unserem Unternehmen als [Stellenbezeichnung] angestellt war.
Während dieser Zeit übernahm Frau XY die folgenden Aufgaben:
· [Aufgabe benennen]
· [Aufgabe benennen]
· [Aufgabe benennen]
· …
Frau XY hat alle ihr anvertrauten Arbeiten vollkommen zufriedenstellend ausgeführt. Ihre Gewissenhaftigkeit und ihre angenehme Art wurden sowohl von ihren Mitarbeitenden und Vorgesetzten als auch von der Kundschaft geschätzt. Dank ihrer guten beruflichen Kenntnisse konnte sie ihre Funktion voll und ganz erfüllen.
Wir bedauern das Ausscheiden von Frau XY und danken ihr für die Arbeit, die sie im oben genannten Zeitraum in unserem Unternehmen geleistet hat. Wir empfehlen sie ihren zukünftigen Arbeitgebern wärmstens und wünschen ihr für ihre berufliche Zukunft alles Gute.

	[Name Geschäftsleiter/in]
	Geschäftsleiter/in

	[Unterschrift]

Unternehmen
Adresse des Unternehmens
PLZ Ort


Ort, Datum



ZWISCHENZEUGNIS

Herr A. S., geboren am 12.09.1985, aus Genf GE, ist seit dem 10.05.20xx in Vollzeit [Prozent] bei uns als Marketingberater angestellt.
Zu seinen Hauptaufgaben gehören die strategische Entwicklung und Durchführung von Marketingkampagnen, einschliesslich:
· strategische Marketingpläne für unsere Kunden entwickeln
· Werbekampagnen auf verschiedenen Kanälen durchführen
· Kampagnenperformance messen und strategische Anpassungen vornehmen
· Kundenbeziehungen pflegen und die Kundenzufriedenheit überwachen
· mit kreativen Teams bei der Entwicklung von Inhalten zusammenarbeiten
Herr S. ist dynamisch und kompetent. Er verfügt über eine hohe Kreativität für die Entwicklung verschiedener effektiver Marketingstrategien sowie analytisches Fachwissen für die Bewertung der Kampagnenperformance und arbeitet hervorragend mit Kunden und internen Teams zusammen.
Herr S. befindet sich derzeit in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis. Dieses Zwischenarbeitszeugnis wurde auf seinen Wunsch ausgestellt.

	[Name Geschäftsleiter/in]
	Geschäftsleiter/in
	
	[Unterschrift]

Unternehmen
Adresse des Unternehmens
PLZ Ort




Ort, Datum



Arbeitsbescheinigung


Wir, [Name des Unternehmens], bestätigen hiermit, dass Frau E. L., geboren am 25.06.1990, aus Zürich ZH, mit einem Beschäftigungsgrad von [Prozent] in unserem Unternehmen als Projektmanagerin angestellt war.

Frau L. war vom 15.08.20xx bis zum 31.12.20xx bei uns angestellt.

Diese Arbeitsbescheinigung, an wen auch immer sie sich richtet, wurde auf Wunsch von Frau L. ausgestellt.



	[Name Geschäftsleiter/in]
	Geschäftsleiter/in

	[Unterschrift]
