Ordentliche Kündigung durch den Arbeitgeber 

Name des Unternehmens
Vorname und Name der/des Verantwortlichen
Adresse
Einschreiben 
Vorname, Name
Adresse 
ACHTUNG: 
Dieses Musterschreiben muss an den spezifischen Fall angepasst werden. Füllen Sie dazu die grau unterlegten Felder wie Datum (TT.MM.JJJJ) und Funktion aus und wählen Sie allenfalls die passenden Optionen aus.
Ort, TT.MM.JJJJ

Kündigung Ihres Arbeitsvertrags

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr 

Sie wurden am TT.MM.JJJJ als [Funktion] bei unserem Unternehmen xxxx eingestellt. 

Hiermit teilen wir Ihnen mit, dass wir unter Berücksichtigung der erforderlichen Kündigungsfrist gemäss Gesamtarbeitsvertrag / Arbeitsvertrag oder Artikel  335c des Obligationenrechts (OR) das Arbeitsverhältnis zwischen uns auf den TT.MM.JJJJ kündigen. 

Die Gründe dafür wurden Ihnen beim Gespräch am TT.MM.JJJJ mitgeteilt. 

Wir haben uns entschieden, Sie bis zum Ende der Kündigungsfrist von Ihrer Arbeitspflicht zu entbinden. Wir bitten Sie jedoch, sich trotzdem noch bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses zur Verfügung zu halten. Wir bezahlen Ihnen den Lohn bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses am TT.MM.JJJJ. 
ODER

Wir legen Wert darauf, dass Sie bis zum Ende der Kündigungsfrist weiterhin Ihre Arbeitsleistung erbringen. 

Die Beendigung unseres Arbeitsverhältnisses hat rechtliche Auswirkungen auf die Sozialversicherungen. Wir weisen Sie daher auf die folgenden Punkte hin (Art. 331 Abs. 4 OR): 
· [bookmark: 2]Unfallversicherung. Der Versicherungsschutz endet am Ende des 31. Tages nach dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn (massgebender AHV-Lohn im Sinne von Art. 5 Abs. 2 AHVG) erlischt. Der Versicherer muss die Möglichkeit anbieten, die Versicherung durch besondere Vereinbarung um bis zu sechs Monate zu verlängern (Art. 3 UVG).

Wenn Sie weitere Informationen dazu möchten, wenden Sie sich bitte an die Versicherung X (Art. 27 ATSG).

Kontaktdaten der Versicherung: …

· Krankentaggeldversicherung. 
Kontaktdaten: …

· Pensionskasse. Informieren Sie bitte unsere Pensionskasse über die Pensionskasse Ihres neuen Arbeitgebers, damit sie die Übertragung Ihrer Ansprüche vornehmen kann (Art. 10 BVV 2).

Kontaktdaten: …
Wir bitten Sie zudem, uns über allfällige Arbeitsunfähigkeiten zu informieren, die während der Kündigungsfrist eintreten sollten. 

Wir hoffen, dass Sie dieses Schreiben aufmerksam zur Kenntnis genommen haben und verbleiben mit freundlichen Grüssen

(Unterschrift)
Vorname, Name
Anhang/Anhänge: erwähnt 



Kündigung während der Probezeit

Name des Unternehmens
Vorname und Name der/des Verantwortlichen
Adresse
Einschreiben 
Vorname, Name
Adresse 
ACHTUNG: 
Dieses Musterschreiben muss an den spezifischen Fall angepasst werden. Füllen Sie dazu die grau unterlegten Felder wie Datum (TT.MM.JJJJ) und Funktion aus und wählen Sie allenfalls die passenden Optionen aus.
Ort, TT.MM.JJJJ

Kündigung Ihres Arbeitsvertrags während der Probezeit

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr 

Sie wurden am TT.MM.JJJJ als [Funktion] bei unserem Unternehmen xxxx eingestellt. 

Hiermit teilen wir Ihnen mit, dass wir unter Berücksichtigung der erforderlichen Kündigungsfrist während der Probezeit gemäss Gesamtarbeitsvertrag/Arbeitsvertrag oder Artikel 335b des Obligationenrechts (OR) das Arbeitsverhältnis zwischen uns auf den TT.MM.JJJJ kündigen. 

Wir haben diese Entscheidung aus folgenden Gründen getroffen …

Wir haben uns entschieden, Sie bis zum Ende der Kündigungsfrist von Ihrer Arbeitspflicht zu entbinden. Wir bitten Sie jedoch, sich trotzdem noch bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses zur Verfügung zu halten. Wir bezahlen Ihnen den Lohn bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses am TT.MM.JJJJ. 

ODER
Wir legen Wert darauf, dass Sie bis zum Ende der Kündigungsfrist weiterhin Ihre Arbeitsleistung erbringen. 

Die Beendigung unseres Arbeitsverhältnisses hat rechtliche Auswirkungen auf die Sozialversicherungen. Wir weisen Sie daher auf die folgenden Punkte hin (Art. 331 Abs. 4 OR): 
· Unfallversicherung. Der Versicherungsschutz endet am Ende des 31. Tages nach dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn (massgebender AHV-Lohn im Sinne von Art. 5 Abs. 2 AHVG) erlischt. Der Versicherer muss die Möglichkeit anbieten, die Versicherung durch besondere Vereinbarung um bis zu sechs Monate zu verlängern (Art. 3 UVG).

Wenn Sie weitere Informationen dazu möchten, wenden Sie sich bitte an die Versicherung (Art. 27 ATSG).

Kontaktdaten der Versicherung: …

· Krankentaggeldversicherung. 

Kontaktdaten: …

· Pensionskasse. Informieren Sie bitte unsere Pensionskasse über die Pensionskasse Ihres neuen Arbeitgebers, damit sie die Übertragung Ihrer Ansprüche vornehmen kann (Art. 10 BVV 2).

Kontaktdaten: …

Wir hoffen, dass Sie dieses Schreiben aufmerksam zur Kenntnis genommen haben und verbleiben mit freundlichen Grüssen

(Unterschrift)
Vorname, Name

Anhang/Anhänge: erwähnt 


Kündigung aus wichtigem Grund (mit sofortiger Wirkung) 

Name des Unternehmens
Vorname und Name der/des Verantwortlichen
Adresse
Einschreiben 
Vorname, Name
Adresse 


ACHTUNG: 
Dieses Musterschreiben muss an den spezifischen Fall angepasst werden. Füllen Sie dazu die grau unterlegten Felder wie Datum (TT.MM.JJJJ) und Funktion aus und wählen Sie allenfalls die passenden Optionen aus.

Ort, TT.MM.JJJJ

Kündigung Ihres Arbeitsvertrags

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr 

Sie wurden am TT.MM.JJJJ als [Funktion] bei unserem Unternehmen xxxx eingestellt. 

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Hiermit teilen wir Ihnen mit, dass wir Ihren Arbeitsvertrag mit sofortiger Wirkung kündigen. 
Wir informieren Sie zudem darüber, dass mit dieser Kündigung des Arbeitsvertrags auch der Anspruch auf Lohnfortzahlung erlischt. 
Unsere Entscheidung begründet sich wie folgt: …

[Nach Artikel 337 des Obligationenrechts ist eine fristlose Entlassung gerechtfertigt, wenn «wichtige Gründe» vorliegen. Nach der Rechtsprechung ist die fristlose Kündigung aus wichtigem Grund eine ausserordentliche Massnahme und soll daher restriktiv zugelassen werden. Nur ein besonders schwerwiegendes Fehlverhalten kann eine solche Massnahme rechtfertigen. Unter einem Fehlverhalten ist eine Verletzung der aus dem Arbeitsvertrag entstandenen Pflichten zu verstehen, es können aber auch andere Vorfälle eine solche Massnahme rechtfertigen. Das Fehlverhalten muss objektiv so beschaffen sein, dass es das für den Arbeitsvertrag wesentliche Vertrauensverhältnis zerstört oder es zumindest so tief beeinträchtigt, dass die Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses vernünftigerweise nicht mehr verlangt werden kann. Ein weniger schwerwiegendes Fehlverhalten kann nur dann zu einer fristlosen Kündigung führen, wenn es trotz Verwarnung wiederholt wurde (BGE 137 III 303 Erw. 2.1.1; BGE 142 III 579 Erw. 4.2)] + Beispiel im Anhang des Formulars zur Kündigung des Arbeitsverhältnisses

Die Beendigung unseres Arbeitsverhältnisses hat rechtliche Auswirkungen auf die Sozialversicherungen. Wir weisen Sie daher auf die folgenden Punkte hin (Art. 331 Abs. 4 OR): 
· Unfallversicherung. Der Versicherungsschutz endet am Ende des 31. Tages nach dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn (massgebender AHV-Lohn im Sinne von Art. 5 Abs. 2 AHVG) erlischt. Der Versicherer muss die Möglichkeit anbieten, die Versicherung durch besondere Vereinbarung um bis zu sechs Monate zu verlängern (Art. 3 UVG).

Wenn Sie weitere Informationen dazu möchten, wenden Sie sich bitte an die Versicherung (Art. 27 ATSG).

Kontaktdaten der Versicherung: …

· Krankentaggeldversicherung. 
Kontaktdaten: …

· Pensionskasse. Informieren Sie bitte unsere Pensionskasse über die Pensionskasse Ihres neuen Arbeitgebers, damit sie die Übertragung Ihrer Ansprüche vornehmen kann (Art. 10 BVV 2).

Kontaktdaten: …

Wir hoffen, dass Sie dieses Schreiben aufmerksam zur Kenntnis genommen haben und verbleiben mit freundlichen Grüssen

(Unterschrift)
Vorname, Name

Anhang/Anhänge: erwähnt


Verlassen der Arbeitsstelle 

Name des Unternehmens
Vorname und Name der/des Verantwortlichen
Adresse
Einschreiben 
Vorname, Name
Adresse


ACHTUNG: 
Dieses Musterschreiben muss an den spezifischen Fall angepasst werden. Füllen Sie dazu die grau unterlegten Felder wie Datum (TT.MM.JJJJ) und Funktion aus und wählen Sie allenfalls die passenden Optionen aus.

Ort, TT.MM.JJJJ

Verlassen der Arbeitsstelle / Nichtantreten der Stelle

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr 

Sie wurden am TT.MM.JJJJ als [Funktion] bei unserem Unternehmen xxxx eingestellt. 

Wir haben festgestellt, dass Sie an Ihrem ersten Arbeitstag und auch an den Tagen danach nicht zur Arbeit erschienen sind. Wir werten dies als Nichtantreten der Stelle. 

ODER

Wir haben festgestellt, dass Sie Ihre Arbeitsstelle verlassen haben. Wir sind der Ansicht, dass Sie aufgrund der nachstehenden Tatsachen den bewussten, überlegten und endgültigen Willen bekundet haben, das Arbeitsverhältnis zu beenden. Dies lässt sich anhand der folgenden Elemente feststellen: …

[Es empfiehlt sich, die angestellte Person zunächst schriftlich aufzufordern, die Arbeit wieder aufzunehmen oder die Abwesenheit zu begründen. Hat der Arbeitgeber berechtigte Zweifel an der Absicht der angestellten Person, muss er diese erst in Verzug setzen, bevor er ein Verlassen der Arbeitsstelle feststellt.]

Ihr Verlassen des Arbeitsplatzes / Ihr Nichtantreten der Stelle führt zur rechtmässigen Beendigung des Arbeitsverhältnisses, ohne dass dafür eine Kündigung erforderlich ist. 

Wir ziehen daher in Übereinstimmung mit Artikel 337d des Obligationenrechts (OR) rechtmässig eine pauschale Entschädigung in Höhe eines Viertels des Monatslohns von Ihrer letzten ausstehenden Lohnzahlung ab. 

Zudem behalten wir in Übereinstimmung mit demselben Artikel eine Entschädigung in Höhe des zusätzlichen Schadens ein, der uns durch Ihr Verlassen der Arbeitsstelle / Nichtantreten der Stelle entstanden ist. 

Wir hoffen, dass Sie dieses Schreiben aufmerksam zur Kenntnis genommen haben und verbleiben mit freundlichen Grüssen


(Unterschrift)
Vorname, Name

Anhang/Anhänge: erwähnt 


Source : Modèles de courrier – ville de Lausanne
Quelle: Briefvorlagen – Stadt Lausanne
