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ANHANG: LOHNABRECHNUNG, ABZUGE UND SOZIALVERSICHERUNGEN

DER LOHN

Die im Merkblatt «Lohnabrechnung, Abzlige und Sozialversicherungen» dargestellte Lohnabrechnung
beinhaltet den grundsatzlichen Lohn. Zusatzlich zu den Lohnzulagen kann es noch weitere Entschadigungen
geben. Diese mussen auf der Lohnabrechnung angegeben werden. Entschadigungen von Sozialversicher-
ungen (Krankheit oder Unfall) unterliegen nicht den Sozialabgaben.

Es gibt auch verschiedene andere Lohnarten, die sich vom Monatslohn unterscheiden. Unter folgendem Link
finden Sie ein Beispiel fur eine Lohnabrechnung auf Stundenlohnbasis: Lohnabrechnung Stundenlohn -

Schweizerische Eidgenossenschaft

FAMILIENZULAGEN

Hierbei handelt es sich um Leistungen, die Eltern als Beitrag fur den Unterhalt ihrer Kinder erhalten.
Darunter fallen Kinder-, Ausbildungs- und Geburtenzulagen.

FUr den Kanton Wallis gelten fir das Jahr 2025 verschiedene Betrage. Sie finden diese unter dem folgenden
Link: Familienzulagen - Ausgleichskasse des Kantons Wallis. Fir andere Kantone beachten Sie bitte die Richt-
linien der jeweiligen kantonalen Verwaltung.

BEITRAGE AN AHV/IV/EO

Die Beitrage fur die AHV (Alters- und Hinterbliebenenversicherung), die IV (Invalidenversicherung) und

die EO (Erwerbsersatzordnung - bei Militardienst und Mutterschaft/Vaterschaft) folgen strengen Regeln.
Tatsachlich sind nicht alle Mitarbeitenden beitragspflichtig. Personen sind ab dem 1. Januar des Jahres
beitragspflichtig, das auf ihren 17. Geburtstag folgt, das heisst ab dem Jahr, in dem sie 18 Jahre alt werden.
Achtung: Wenn der Lohn der oder des Mitarbeitenden 2300 Franken pro Kalenderjahr nicht tbersteigt,
werden die Beitrage nur auf Verlangen der versicherten Person erhoben.

Taux de cotisation Die Beitragssatze konnen sich im Laufe der Zeit andern. Fir das Jahr 2025

wurden folgende Satze festgelegt:
AHV 8,7 %

v 1,4 % Der Arbeitgeber libernimmt die Halfte der Beitrage. Aus diesem Grund wird
EO 0,5% auf der Lohnabrechnung von Mitarbeitenden ein Satz von 5,3 % (fir 2025) aus-
gewiesen. Der Arbeitgeber muss also total 10,6 % (die 5,3 % des Arbeitgebers
Total 10,6 % plus die 5,3 %, die vom Mitarbeitendenlohn abgezogen werden) an die AHV-
Ausgleichskasse Uberweisen.
Weitere Informationen finden Sie unter https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d oder
direkt auf der folgenden Website: Informationsstelle AHV/IV
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https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/schwarzarbeit/Arbeit_korrekt_melden/Private_Arbeitgebende/Lohnbudget_Lohnabrechnung/Berechnungsvorlagen_Rechenbeispiel.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/schwarzarbeit/Arbeit_korrekt_melden/Private_Arbeitgebende/Lohnbudget_Lohnabrechnung/Berechnungsvorlagen_Rechenbeispiel.html
https://www.ahvwallis.ch/de/Versicherungen/FZ/Familienzulagen/Familienzulagen.html
https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d
https://www.ahv-iv.ch/de/Merkblätter/Beiträge-AHV-IV-EO-ALV
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BEITRAGE AN DIE ALV

Die Arbeitslosenversicherung ist eine in der Schweiz obligatorische Sozialversicherung. Alle AHV-
beitragspflichtigen Mitarbeitenden sind auch ALV-beitragspflichtig. Der maximal pflichtige Lohn betragt
12 350 Franken pro Monat. Auf Lohnanteile, die diesen Betrag Ubersteigen, sind keine ALV-Beitrage zu
entrichten. Fur 2025 wurde der Satz auf 2,2 % festgelegt. Die Abrechnung erfolgt gleich wie bei der AHV/
IV/EQ, d. h. 1,1 % gehen zu Lasten des Arbeitgebers und 1,1 % werden vom Mitarbeitendenlohn abgezogen.

Weitere Informationen: Beitrag an die Arbeitslosenversicherung

BEITRAGE AN DIE FAK

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, sich der Familienausgleichskasse des Kantons anzuschliessen, in dem

er seinen Sitz oder Niederlassungen hat und Mitarbeitende beschaftigt. Im Wallis betragt der Gesamtbei-
tragssatz 2,951 %, wovon 0,171 % zu Lasten der Arbeitnehmenden gehen (Achtung: Nicht alle Kantone
belasten die Arbeitnehmenden). Diese Satze kdnnen je nach den Verwaltungskosten der gewahlten Kasse
etwas variieren.

Weitere Informationen: Familienzulagen - AHV/IV

BEITRAGE AN DIE UV

Die Unfallversicherung (UV) deckt die medizinischen Kosten, die durch einen Unfall entstehen.

Die BUV (Berufsunfallversicherung) ist in der Schweiz obligatorisch. Unternehmen mussen also ihre Mit-
arbeitenden gegen Unfalle bei der Berufsaustbung versichern. Daflir werden jedoch keine Beitrage vom
Mitarbeitendenlohn abgezogen, die Pramien gehen voll zu Lasten des Arbeitgebers.

Die NBUV (Nichtberufsunfallversicherung) ist hingegen nicht flr alle obligatorisch. Mitarbeitende, die
mindestens acht Stunden pro Woche im selben Betrieb arbeiten, miissen gegen NBU versichert sein.

In diesem Fall kdnnen die Pramien zu Lasten der Arbeitnehmenden gehen und werden direkt vom Lohn
abgezogen.

Weitere Informationen: BUV und NBUV - Schweizerische Eidgenossenschaft

KTG-VERSICHERUNG

Dabei handelt es sich um eine freiwillige Versicherung flr Tagegelder. Sie deckt den voriibergehenden
Lohnausfall bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit, Schwangerschaft oder Unfall. Der Beitrags-
anteil kann ebenfalls vom Mitarbeitendenlohn abgezogen werden. Der Arbeitgeber tragt Ublicherweise min-
destens die Halfte der Abzlge.

Weitere Informationen: KTG - Schweizerische Eidgenossenschaft
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https://www.ahv-iv.ch/p/6.08.d
https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/praktisches-wissen/personal/personalmanagement/pflichten-der-arbeitgebenden/sozialversicherungen/uvg-und-nbu.html
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/versicherungen/krankenversicherung/krankenversicherung-versicherte-mit-wohnsitz-in-der-schweiz/freiwillige-taggeldversicherung.html
https://www.ahv-iv.ch/p/2.08.d
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BEITRAGE ANS BVG

Das BVG oder die zweite Saule ist der obligatorische Teil der beruflichen Vorsorge. Alle Arbeitnehmenden,
die mehr als 22 680 Franken pro Jahr verdienen (2025), sind beitragspflichtig. Der BVG-Satz variiert je
nach Altersgruppe. Der Koordinationsabzug betragt derzeit (2025) 7/8 der maximalen AHV-Rente, d. h.

26 460 Franken. Ein Beispiel fur die Berechnung des koordinierten Lohns sowie die Hohe des Beitrags finden
Sie unter folgendem Link: BVG-Beitrag - hellosafe. Die Betrage kdnnen je nach abgeschlossener Police des
Arbeitgebers auch direkt von der Pensionskasse weitergeleitet werden. Der Arbeitgeber Gbernimmt
mindestens die Halfte der Beitrage.

QUELLENSTEUER

Die Quellensteuer wird auf bestimmte Loéhne erhoben. Das Merkblatt unter folgendem Link hilft Ihnen
bei der Frage, in welchen Fallen die Quellensteuer vom Lohn abgezogen werden muss: Merkblatt zur
Quellenbesteuerung. Die Tariftabellen andern sich je nach Situation der angestellten Person und deren
Lohn. Die beiden folgenden Zusammenfassungen helfen Ihnen, die richtige Kategorie sowie die
anzuwendende Tariftabelle zu finden:

* Mit Wohnsitz in der Schweiz
* Ohne Wohnsitz in der Schweiz

FUr die Bestimmung des anzuwendenden Abzugssatzes muss der jahrliche oder monatliche Bruttolohn
anhand der Tariftabellen definiert werden. Der Quellensteuersatz hangt vom Wohnsitzkanton der oder des
Mitarbeitenden ab. Fur weitere Informationen kdnnen Sie sich auf die beiden unten stehenden Links fur
Mitarbeitende mit Wohnsitz im Wallis beziehen:

* Quellensteuertabellen - Kanton Wallis
* Quellensteuer - Kanton Wallis

POUR ALLER PLUS LOIN

*  Merkblatt Uber die Beitrage - Ausgleichskasse des Kantons Wallis

Sozialversicherungen - Schweizerische Eidgenossenschaft
Lohnabrechnung - Medisuisse

Word-Vorlage Lohnabrechnung - smallinvoice
Quellensteuer - Travailler-en-suisse.ch

Fédération des H
HR € """ RAIFFEISEN textocreaty  CYP€€
Valais und HR-Portal



https://www.ahvwallis.ch/Htdocs/Files/v/6190.pdf
https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/praktisches-wissen/personal/personalmanagement/pflichten-der-arbeitgebenden/sozialversicherungen.html
https://www.medisuisse.ch/beitraege/arbeitgebende/lohnmeldung-2024/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fblog.smallinvoice.com%2Ffiles%2F2020%2F07%2Fsmallinvoice_Lohnabrechnung_Word-Vorlage.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.travailler-en-suisse.ch/emploi-suisse/salaire-suisse/impot-a-la-source
https://www.vs.ch/documents/508074/9218069/Merkblatt+über+die+Quellenbesteuerung+von+Ersatzeinkünften+ab+dem+1.+Januar.pdf/99062cf9-94e8-4366-a259-f3a3be1c02ea?t=1603973809029
https://www.vs.ch/documents/508074/9218069/Merkblatt+über+die+Quellenbesteuerung+von+Ersatzeinkünften+ab+dem+1.+Januar.pdf/99062cf9-94e8-4366-a259-f3a3be1c02ea?t=1603973809029
https://www.vs.ch/documents/508074/28101968/Hilfe+für+die+Festlegung+der+anwendbaren+Tariftabelle+-+Personen+mit+Ansässigkeit+in+der+Schweiz.pdf/8a9cb268-c803-8ee1-93eb-1c21d47c6443?t=1703231786271
https://www.vs.ch/documents/508074/28101968/Hilfe+für+die+Festlegung+der+anwendbaren+Tariftabelle+-+Personen+mit+Ansässigkeit+im+Ausland.pdf/730213af-5ad5-1b2d-35e3-c4ad0c87feb7?t=1703231806681
https://www.vs.ch/de/web/scc/hilfstabellen-quellensteuer
https://www.vs.ch/de/web/scc/quelle
https://hellosafe.ch/de/vorsorge/bvg/beitrag
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Allgemeine
Informationen

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Alter:
Geschlecht:
O maénnlich
O weiblich
O anderes

Familidre
Situation

Zivilstand:
O ledig

O verheiratet
O verwitwet

O geschieden
O anderer

Familienzulagen

Kinder:
Oja
O nein

Wenn ja, Anzahl der unterhalts-
berechtigten Kinder:

ao

01

a:2

O 3 und mehr

0O Monatslohn
0O Stundenlohn
0O anderer:

O Monatliches Bruttoeinkommen:
O Jahrliches Bruttoeinkommen:
O Monatliches Nettoeinkommen:
O J5hrliches Nettoeinkommen:

Beitrage an
AHV/IV/EO/ALV/FAK

Beitragspflichtig:
O ja
O nein

Satz
NBU-Versicherung

Satz
KTG-Versicherung

BVG-Beitrag (anzu-

passen entsprechend dem
BVG-Plan der abgeschlos-

senen Versicherung)

0O 7 % (25 bis 34 Jahre)
0O 10 % (35 bis 44 Jahre)

O 15 % (45 bis 54 Jahre)
O 18 % (55 bis 65 Jahre)

Quellensteuer

Beitragspflichtig:
O ja

0O nein

Wohnsitz:

0O in der Schweiz
0O im Ausland

Arten der angewandten Tariftabelle:
0O A+B onN ou

ac oP av

OH 0oQ

aaG 0O R+S

O L+M arT

R C
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