
GESTION DES COMPÉTENCES 
GUIDES RH – HR Valais

ANNEXE : PROFIL DE COMPÉTENCES

NOM DU POSTE

SAVOIR (CONNAISSANCES)

SAVOIR-ÊTRE (ATTITUDES)

SAVOIR-FAIRE (HABILETÉS)

SAVOIR ÉVOLUER (CAPACITÉ À ÉVOLUER)

• Exemple : connaître les principes de fonction-
nement des moteurs à combustion interne et 
des véhicules électriques/hybrides

• Exemple : faire preuve de rigueur et de 
précision dans le diagnostic et les réparations

• Exemple : maîtriser les techniques de diagnos-
tic des pannes mécaniques et électroniques

• Exemple : intégrer les évolutions du métier 
dans sa pratique professionnelle

Déterminez 5 à 10 capacités/compétences qui vous semblent primordiales pour accomplir les objectifs et 
les missions associés à ce poste (p. ex. profil de compétences d’un-e mécanicien-ne).
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