[image: ][Name des Unternehmens]
[Aktivitäten und Beschreibung des Unternehmens] 





Unsere Abteilung [Name der Abteilung] sucht [befristet/unbefristet] eine/n 
[Stellenbezeichnung], [Pensum in Prozent].


Wichtigste Aufgaben und Aktivitäten
Sie werden Teil des [Anzahl der Teammitglieder]-köpfigen Teams [Teamname] und sind verantwortlich für [Hauptaufgaben]. Dabei übernehmen Sie [Aufgaben und Tätigkeiten].

Erforderliche und willkommene Kompetenzen
Wir suchen eine Person, die über [erforderliche Kompetenzen] verfügt. [Willkommene Fähigkeiten] sind ein Vorteil. 

Gesuchtes Profil
Ein(e) [erforderliche Ausbildungen, Diplome, Zertiﬁkate, Erfahrungen] ist erforderlich. Ein(e) [willkommene Ausbildungen Diplome, Zertiﬁkate, Erfahrungen] ist ein Plus.

Wir bieten
[Arbeitszeiten, Homeoffice-Möglichkeiten, Arbeitsbedingungen usw.]
Vertragsart: [befristet oder unbefristet] 
Arbeitsort: [Ort angeben]
Gewünschtes Datum des Stellenantritts: [gewünschtes Datum angeben]

Wenn Sie an unserem Angebot interessiert sind oder weitere Informationen wünschen, kontaktieren Sie uns bitte unter [Telefonnummer] oder [E-Mail-Adresse].


[Website des Unternehmens]


[image: ]Die Marketing AG ist eine 2005 gegründete Kommunikationsagentur mit Sitz in Sion, die 25 Mitarbeitende beschäftigt. Ihre Unternehmenspartner sind hauptsächlich Walliser Unternehmen aus der Tourismusbranche.


Unsere Grafikabteilung sucht unbefristet eine/n 
Grafiker/in EFZ, 80–100 %.


Wichtigste Aufgaben und Aktivitäten
Sie werden Teil der 10-köpfigen Social-Media-Abteilung und sind dafür verantwortlich, in Zusammenarbeit mit dem gesamten Team Beiträge für die sozialen Netzwerke verschiedener Kunden zu entwerfen. Ausserdem erstellen Sie die Visuals für die Werbeanzeigen der Marketing AG.

Erforderliche und willkommene Kompetenzen
Wir suchen eine teamfähige Person, die sich mit den gängigen Grafikprogrammen (Adobe Photoshop, Illustrator und InDesign, CorelDRAW und Sketch) auskennt. Wenn Sie das Community Management eines Unternehmens übernehmen können, ist das ein Vorteil.

Gesuchtes Profil
Ein eidgenössisches Fähigkeitszeugnis als Grafiker/in sowie Erfahrung im Bereich Marketing sind erforderlich. Erfahrung im Bereich Tourismusmarketing oder Zertiﬁkate und Diplome in Grafiksoftware sind ein Plus.

Wir bieten
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, an zwei Tagen pro Woche von zu Hause aus zu arbeiten.
Stellenantritt in unserem Büro in Sion am 1. Januar 2025.

Wenn Sie an unserem Angebot interessiert sind oder weitere Informationen wünschen, kontaktieren Sie uns bitte telefonisch unter 079 123 45 67 oder mit einem E-Mail an marketingsa@mail.com.
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